
Новый подход в обеспечении 

работников СИЗ 

Практические примеры формирования 

Вопросы-ответы 



Опасность –
потенциальный источник нанесения 

вреда здоровью работника в процессе 

трудовой деятельности

ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральный закон № 311-ФЗ от 02.07.2021



Опасность –
потенциальный источник нанесения вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности

Опасное событие  –
Событие, наступившее с следствии воздействия 

опасности и нанесшее вред здоровью работника в 

процессе трудовой деятельности

Не эффективно применяемое СИЗ -
СИЗ эксплуатируемое с нарушениями 

ИЗМЕНЕНИЯ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральный закон № 311-ФЗ от 02.07.2021



ПРАВИЛА ДЕЙСТВУЮТ

с 01.09.2023 
уже

1 год 7 месяцев
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ВЫБОР СИЗ РАБОТОДАТЕЛЕМ

осуществляется при сопоставлении результатов СОУТ и 

ОПР с данными о защитных свойствах СИЗ в 

соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя и сертификатами или декларациями к СИЗ

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, КЛАСС ЗАЩИТЫ ИЛИ 

ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЕ УРОВНИ СИЗ

должны по уровню защиты соответствовать уровням 

воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, установленных СОУТ и ОПР, характеру 

воздействия опасностей, а также выполняемой работе, … 

совместимости с другими используемыми СИЗ

СОУТ  

ОПР  
ПОТ  

НТД  
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СУОТ



Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о 

подтверждении соответствия, а также имеющих документы о 

подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не 

допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в 

обращение в период действия документа о подтверждении соответствия

(сертификата или декларации) до истечения срока годности или 

нормативного срока эксплуатации СИЗ.

СИЗ для которых выпущен сертификат на партию может 

использоваться только в период его действия, то есть 

не более 1 года с даты регистрации во ФГИС

Росаккредитации. 

Это ограничение заложено в ТР ТС 019/2011   

Документы о подтверждении соответствия…
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Пункт 70

Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период 

ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более 

комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный 

срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока 

годности, применяемых СИЗ.

Пункт 57= запрет на продление срока службы СИЗ

Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать 

сроков, указанных в Нормах. 
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Пункт 50

СИЗ, предназначенные для использования на 

открытом воздухе для защиты от пониженных 

или повышенных температур, обусловленных 

ежегодными сезонными изменениями температуры, 

выдаются работникам с наступлением 

соответствующего периода года, а с его 

окончанием сдаются работодателю для хранения 

до следующего сезона.

Расчет продолжительности нормативного срока 

эксплуатации исчисляется с момента выдачи 

специальной одежды работнику и может не 

включить время хранения специальной одежды, 

отпуска работника и период временной 

нетрудоспособности работника, но не должен 

превышать 2,5 (календарных) года.
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СИЗ от падения с высоты, СИЗ для защиты от пониженных температур, от 

прохладной окружающей среды… 

могут быть выданы только по Приложению № 2 

Если идентифицированы опасности, то СИЗ включаются в Нормы. 
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На что обратить внимание….

Особое внимание уделите продолжительности и периодичности работ, 

связанных с воздействием вредных и опасных производственных 

факторов, так как от этого может зависеть количество СИЗ, 

предусмотренное к выдаче и срок эксплуатации



Продлевать нормативные сроки эксплуатации СИЗ 

Собирать комиссию и продлевать срок службы СИЗ по итогам оценки 

«процента износа» запрещено. 

Такая возможность не предусмотрена

Устанавливается конкретный нормативный срок эксплуатации, 

указанный в месяцах или годах.   
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Передавать СИЗ в индивидуальное использование другому 

работнику после уволившегося, что требует организации 

резервного запаса СИЗ для новых работников

В настоящее время только в качестве дежурных 

и не все виды СИЗ*

*потенциально, такая возможность может появится. после утверждения изменений в Приказ

На что обратить внимание…. запреты
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Устанавливать нормативный срок 

эксплуатации «до износа» или 

«по эксплуатационной 

документации изготовителя»

Устанавливается конкретный 

нормативный срок эксплуатации, 

указанный в месяцах или годах

В противном случае вы не сможете 

сформировать бюджет и установить 

норму использования СИЗ за период. 

Это приведет или к затариванию на 

складе или необходимости повторной 

закупочной процедуры. 

На что обратить внимание…. запреты
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Пункт 18 –

Инженерно-техническим работникам, выдаются СИЗ, с 

теми же защитными свойствами, как и предусмотренные 

для работников, работу которых они контролируют или 

участвуют в ее выполнении.

Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых 

инженерно-техническим работникам, устанавливается  

работодателем, но не более срока годности СИЗ, 

установленного изготовителем.



Пункт 18 –

Руководителям… ИТР…, которые в соответствии с должностными 

обязанностями периодически посещают производственные 

помещения (площадки), должны выдаваться соответствующие СИЗ 

в качестве дежурных (на время посещения данных объектов).

При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче 

работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, 

работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень 

риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности вследствие 

реализации работодателем иных мероприятий по 

управлению рисками, снижению их уровней. 

При этом реализация указанных мероприятий должна 

подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.



Продление нормативных 

сроков эксплуатации СИЗ 
Собирать комиссию и продлять срок службы СИЗ по итогам 

оценки «процента износа» запрещено. 

Такая возможность не предусмотрена

Устанавливается конкретный нормативный срок эксплуатации, 

указанный в месяцах или годах.   
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Основные запреты ….

Передавать СИЗ в индивидуальное использование 

другому работнику после уволившегося

В настоящее время только в качестве дежурных 

и не все виды СИЗ



Для выбора некоторых СИЗ потребуются данные замеров из СОУТ

Например:
Уровень шума – выбор СИЗ органа слуха, где предусмотрена защита до 35 Дб

Уровень запыленности – выбор одежды и СИЗОД от пыли (аэрозолей)

Уровень освещенности – выбор СИЗ глаз
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На что обратить внимание….



Контроль уровня шума

СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ШУМА

НЕДОСТАТОЧНОЕ  СНИЖЕНИЕ

ПРИЕМЛЕМОЕ  СНИЖЕНИЕ

ОПТИМАЛЬНОЕ СНИЖЕНИЕ

ПРИЕМЛЕМОЕ  СНИЖЕНИЕ 

СЛИШКОМ СИЛЬНОЕ СНИЖЕНИЕ

80

75

70

65

Уровень шума

для защищенного уха

l'A в дБ (A)



СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ШУМА

Контроль уровня шума



Нормы СИЗ –

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), 

общих производственных загрязнений, трикотажные, из 

хлопчатобумажной пряжи, с точечным ПВХ напылением в 

ладонной части

Описание в Техзадениях СИЗ, с возможностью идентификации по 

конструкции и материалам…
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ТОН

Костюм 

водостойкий ПВХ

ЕТН

Костюм для защиты от воды и растворов нетоксичных 

веществ (3 класс защиты), общих производственных 

загрязнений из синтетического мембранного 

материала: куртка, брюки

ТОН

Костюм сварщика 

огнестойкий

ЕТН

Костюм для защиты от повышенных температур (искр 

и брызг расплавленного металла и металлической 

окалины (3 класс защиты), кратковременного 

воздействия открытого пламени, теплового излучения, 

конвективной теплоты (АС1В1) общих 

производственных загрязнений, из синтетического 

силиконизированного материала: куртка, брюки

Описание СИЗ в Нормах с возможностью идентификации…
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17. Нормы должны содержать конкретную 

информацию о классе(ах) защиты, 

эксплуатационных уровнях защиты 

(если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 

особенностях конструкции, 

комплектности, планируемых к выдаче СИЗ

Комплектность в Техзаданиях…
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Как в Нормах, так и в Техзаданиях не допускаются 

разночтения в конструкции:

Куртка / брюки 

или 

полукомбинезон

Куртка / брюки 

Куртка / 

полукомбинезон



Пункт 49

Работодатель может дополнительно выдавать 

работникам специальную одежду для защиты от 

прохладной окружающей среды (окружающая среда, 

характеризующаяся сочетанием влажности и ветра 

при температуре воздуха выше минус 5°С).

ГОСТ EN 14058-2023 ССБТ

ОДЕЖДА СПЕЦИАЛЬНАЯ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТ 

ПРОХЛАДНОЙ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Технические требования и методы испытаний
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Защита от ОПЗ и 

механических воздействий

Защита от ОПЗ и 

механических 

воздействий

+

защита от пониженных 

температур

Есть исключения: 

работа не постоянно 

происходит на открытых 

площадках

Как правильно выбрать защитные свойства СИЗ 

от пониженных температур…
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Первая волна маркировки 

(с 1 января 2021)

костюмы из кожи

плащи

куртки

Вторая волна маркировки 

(с 1 апреля 2024 года)

костюмы

брюки/полукомбинезоны

рубашки

свитера

Третья волна маркировки 

(с 1 марта 2025 года)

Майки, фуфайки (футболки),

кальсоны, панталоны, носки, 

головные уборы, 

Перчатки (кроме СИЗ)

Помимо всей обуви, меховых изделий… 

под маркировкой Честный Знак теперь и легпром

ТРИ ВОЛНЫ МАРКИРОВКИ ЛЕГПРОМА В ЧЕСТНЫЙ ЗНАК (ППР № 1956)



Рекомендации к техническим заданиям…
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1. Формируйте ТЗ на основе Норм, описание должно содержать характеристики, которые позволят 

идентифицировать необходимую вам продукцию

2. Включайте классы защиты и эксплуатационные уровни СИЗ, для которых они установлены

3. Цена зависит от качества и может зависеть от наличия продукции, если она эксклюзивная

4. Следите за тем, чтобы заявленные Вами защитные свойства в одном СИЗ были совместимы

5. Следите за тем, чтобы заявленные свойства могли быть реализованы в СИЗ

6. Лучше разделять ТЗ на СИЗ из ТР ТС 019/2011 и СИЗ из графы 8 Приложения № 2 ЕТН (с 

добровольными сертификатами)

7. Опишите критерии выбора и входного контроля при поставке

8. Если закупаемые СИЗ попадают под маркировку Честный знак, то необходимо указать, что по 

факту перехода права собственности коды маркировки должны быть выведены из оборота



Цена зависит от качества и может зависеть от наличия продукции, 

если она эксклюзивная…
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Спрос рождает 

предложения

Нестабильность 

финансового рынка

Запрет или ограничение на 

закупку импорта по 44-ФЗ и 

223-ФЗ

Дефицит продукции

Необходимость 

заблаговременного 

планирования закупок

Отмена или приостановка 

сертификатов



Опишите критерии выбора и входного контроля при поставке…
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Важно заранее понимать, что для Вас является критически важным:

- Цена

- Сроки

- Качество

- Наличие тех или иных защитных свойств

- Логистика



Рекомендации к организации процедуры…
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1. Проводите процедуру закупки заранее, помните, что продление сроков эксплуатации не 

предусмотрено в Приказе № 766н 

2. Установите порядок входного контроля от ответственных лиц

3. Следите за действием сертификатов и деклараций на сайте Росаккредитации

4. Если Вы планируете вернуть часть потраченных средств из СФР, требования о наличие записи в 

Реестре Российской должны быть в Техзадании и проверяться на входном контроле

5. Если закупочная процедура проводится в рамках 44-ФЗ или 223-ФЗ следуйте положениям по 

ограничениям, накладываемым ППР № 1875.



ВОПРОСЫ



Кейс:
В соответствии с приказом № 767н п.47, 

предусматривается дерматологические СИЗ, 

оставшиеся неиспользованными по истечении 

отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при 

соблюдении срока годности. 

Вопрос:
Как правильно оформить это в карточке 

выдачи ДСИЗ?

Выдача ДСИЗ

Ответ: 

Как проверяете остаток ДСИЗ на конец месяца при 

индивидуальной выдаче (тюбики)? 

Как оцениваете хватит ли остатка на целый последующий месяц? 

Процедура зафиксирована в ЛНА?

Если три «ДА», то все равно выдаем. Но можно не выкидывать 

частично использованный тюбик, использовать остатки можно 

до окончания срока годности. 

Предлагаемые изменения: 

При выдаче через дозатор, собрать статистику за три месяца и 

если расход меньше норматива, то можно сократить норму закупки 

и выдачи на 25%.

Сейчас вносим в личную карточку каждый месяц, можно будет раз в 

год.



Вопрос:
Если работник получает смывающие средства 

через дозатор, о чём делается отметка в 

карточке выдачи СИЗ, то нужна ли его роспись 

в карточке выдачи СИЗ?

Ответ:
Да, нужна в личной карточке или на бухгалтерском 

документе

Вопрос:
Если работник по истечения срока носки 

одежды сдал её работодателю (к примеру 

специалист СОТ сдал тёплую куртку или каску) 

и она имеет опрятный вид, то можно ли её 

повторно выдать работнику или в качестве 

дежурной?

Ответ:
Для ИТР (в том числе и СОТ) СИЗ могут выдаваться на 

срок, который ограничивается только сроком годности. 

Если срок годности истек, то использовать СИЗ уже нельзя. 



Вопрос:
В правилах промышленной безопасности 

стропальщику требуется сигнальный жилет, а в 

приложении № 1 стропальщик обеспечивается 

сигнальным костюмом, можно ли заменить 

сигнальный костюм на сигнальный жилет и 

обычный костюм?

Ответ:
Нет, нельзя, необходимо выдать СИЗ в соответствии с 

Приложением № 1 ЕТН. При этом работник 

обеспечивается более комфортным и безопасным СИЗ

Вопрос:
Можно ли исключить из приложения № 1 СИЗ, 

которыми не пользуется работник и они ему не 

нужны в процессе выполнения работ, к примеру:

4.1. Аппаратчику испарительной 

установки предусмотрена выдача очков 

защитных от ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости. На нашем предприятии он 

не находится в такой зоне.

Ответ:
Невнимательно читали Приложение № 1 

154 Аппаратчик испарительной установки

Очки защитные от механических воздействий, в том числе 

с покрытием от запотевания



Вопрос:
Согласно типовым отраслевым нормам 

мастеру 15.01.24 г. был выдан костюм сроком 

на три года, а с 01.01.2025 г. введены новые 

Нормы выдачи, где предусмотрен срок носки 1 

год. Как поступать в этом случае выдавать ему 

новый костюм согласно новых норм или 

учитывать срок (3 года), указанный при выдаче 

ему костюма год назад?

Ответ:
Да, выдавать новый костюм с нормативным сроком 

эксплуатации 1 год.

Исключение ИТР. 

Вопрос:
Может предприятие испытывать страховочную 

привязь самостоятельно?

Ответ:
Может, если такие полномочия даны предприятию 

изготовителем. 



Кейс:
Для периодического выполнения работ зимний период 

(вынос мусора, уборка прилегающей территории) 

персоналу выдается зимняя спецодежда со сроком носки 

указанном в Нормах выдачи СИЗ. 

Вопрос:
Каким образом можно увеличить срок носки данных СИЗ, 

так как персонал не выполняет на постоянной основе 

работы в зимний период на открытой территории. 

Ответ:
На текущий момент времени увеличить 

нормативный срок эксплуатации СИЗ для 

рабочего персонала нельзя. 

Однако, одежду для защиты от пониженных 

температур можно выдавать «отдельными 

предметами», то есть можно выдать куртку для 

защиты от пониженных температур, если это не 

повлечет проблем со здоровьем пользователя. 

Предлагаемые изменения: 

Для дежурных СИЗ предлагается дать возможность устанавливать нормативный срок эксплуатации исходя 

их срока годности, по аналогии с СИЗ для ИТР



Кейс:
Согласно п.34 Правил «Выдача и сдача дежурных 

СИЗ по окончании нормативного срока 

эксплуатации фиксируется в карточке выдачи 

дежурных СИЗ (в электронном или бумажном 

виде), рекомендуемый образец которой 

предусмотрен приложением N 3 к Правилам.» 

Вопрос:
Каким образом должна фиксироваться 

фактическая выдача работникам этих дежурных 

СИЗ для конкретной работы (например, в 

журнале… или фактическая выдача не должна 

фиксироваться?)

Ответ:
Форма учета выдачи дежурных СИЗ приведена в

Приказе № 766н, поэтому факт выдачи и возврата

дежурных СИЗ необходимо вести в Карточке учета.

В период нормативного срока эксплуатации

работодатель самостоятельно принимает фиксировать

и в какой форме или не фиксировать применение

дежурных СИЗ работниками.

Одновременно напоминаем, что уходовые процедуры

для дежурных СИЗ должны осуществляться регулярно,

по мере загрязнения или перед использованием другим

работником.

Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам

личной гигиены работников и индивидуальных

особенностей работников, передаются от одной смены

к другой под ответственность уполномоченных

работодателем лиц.



Вопрос:
Можно ли СИЗ из минимального необходимого 

набора (приложение 1) переводить в дежурные 

СИЗ на рабочем месте? Очки для слесарей РТО, 

например, или фартук для электрогазосварщиков, 

жилет сигнальный для изолировщиков...

Как фактически увеличивать нормы выдачи? 

Путем сложения СИЗ из приложений 1 

(минимальный) и 2 (риски разные брать)?

Как определить норму выдачи СИЗ, если в 

Приложении 2 к приказу №767н указывается в 

графе о норме выдачи «определяется 

документами изготовителя»

Ответ:
Нет, СИЗ из Приложения № 1 выдаются

исключительно индивидуально

Да, на основании 16. Нормы должны обеспечивать

равноценную (в том числе, в случае замены СИЗ) или

превосходящую (за счет расширения номенклатуры

или увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо

за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более широкий

спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными

типовыми нормами, защиту работников от

имеющихся на рабочих местах вредных и (или)

опасных производственных факторов и опасностей,

выявленных при проведении СОУТ и ОПР

Такая форма предусмотрена для ограниченного

числа СИЗ, например, для СИЗОД, где время

эксплуатации СИЗОД напрямую зависит от

условий на рабочем месте.



Вопрос:
Как вести личные карточки СИЗ и ДСИЗ?

Можно ли вести их раздельно?

Ответ:
В приказе № 766н приведены две рекомендованные

формы карточек учета СИЗ:

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ СИЗ (включая

дерматологические)

КАРТОЧКА УЧЕТА ВЫДАЧИ ДЕЖУРНЫХ СИЗ

Ведение дополнительных карточек Приказом не

предусмотрено.

Вопрос:
Подскажите, переписывать все

характеристики костюмов в карточке СИЗ

долго и труднозатратно, можно ли

использовать пиктограммы?

Ответ:
Использование пиктограмм для обозначения

защитных свойств СИЗ в Нормах не предусмотрено.

Использование пиктограмм допускается в маркировке

для обозначения защитных свойств.



Вопрос:
Возможно ли в нормах СИЗ ставить по

выбору спецодежду, например, плащ или

куртка для защиты от воды?

Ответ:
Для защиты от одного фактора производственной среды

может выдаваться одно СИЗ, если иное решение не принято

работодателем. Обычно, работодатель принимает решение

СИЗ какой конструкции он включит в Нормы и выдаст

работнику. При наличие фактора производственной среды в

виде воды работодатель может выбрать наиболее

подходящую конструкцию: плащ, пальто, куртку или иной

вид одежды.

Вопрос:
Возможно ли объединить два вида схожих

СИЗ и выдать только один?

Ответ:
Если имеются ввиду СИЗ с аналогичными защитными

свойствами, которые предполагается к выдаче по

Приложениям № 1 и № 2, то выдается одно СИЗ.

Если имеются ввиду два СИЗ с разными защитными

свойствами, которые можно объединить в одном, то тоже

можно выдать одно СИЗ, при условии, что необходимая

защита подтверждена документом о подтверждении

соответствия.



Вопрос:
Необходимо ли выдавать все СИЗ, указанные в

прил. № 1 к ЕТН или можно не выдавать

ненужное?

Ответ:
Сокращение перечня СИЗ включенных в Приложение №

1 не допускается. Это гарантированный минимум.

Вопрос:
Есть ли в нормах для выдачи белые

одноразовые костюмы/комбинезоны (типа

тайвек)? Обязаны ли мы их выдавать?

Ответ:
Видимо, имеется ввиду Приложение № 2 ЕТН. По

Приложению № 2 работодатель самостоятельно

принимает решение о выдаче тех или иных СИЗ в

зависимости от идентифицированных опасностей и

уровня профессионального риска. Если риск не

значительный, то СИЗ может не выдаваться,



Вопрос:
Как выдать утепленную спецодежду с

защитой от брызг металла для сварщика,

если в приложении 2 данный вид СИЗ

отсутствует?

Ответ:
можно объединить СИЗ по разделу 4 (например, п 4.4. и 4.7)

Приложения 2 ЕТН и выдать сварщику костюм для защиты от

пониженных температур, от повышенных температур (брызг

расплавленного металла и металлической окалины) (зимний

костюм сварщика).

Вопрос:
Какой срок годности у каски защитной?

Ответ:
Срок годности каски защитной устанавливается организацией-

изготовителем и указывается в инструкции по эксплуатации на

касок и в маркировке упаковки. Как правило, срок годности

касок составляет 5 лет.



ООО "Восток-Сервис-Владивосток“

г. Владивосток, 

проспект 100-летия Владивостока, д. 12

Тел. : +7 (432) 270-48-44


