
 
П Р О Т О К О Л  № 5 / 2 0 2 3  

 
заседания Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Надеждинском муниципальном районе 
Форма проведения заседания очная  

 
29 ноября 2023 года                                                         с. Вольно-Надеждинское 
             
                                                                                               время с 11-00 до 12-00 
Присутствовали: 
от администрации Надеждинского муниципального района  
 
Филитова Н.А. 
 

Заместитель главы администрации 
Надеждинского муниципального района, 
заместитель председателя комиссии 

  
Валова Л.Э. Начальник отдела экономического 

развития и привлечения инвестиций 
администрации Надеждинского 
муниципального района 

 
Преображенская О.В. Начальник отдела по Надеждинскому 

району Отделения КГБУ «Приморский 
центр занятости населения» в городе 
Артем 

 
Кульбида К.И. 
 
 
 
 
 
Конакова З.И. 

Главный специалист отдела 
экономического развития и привлечения 
инвестиций администрации 
Надеждинского муниципального района, 
секретарь комиссии 
 
Эксперт по государственному 
управлению охраны труда по 
Надеждинскому району 
 
 

От работодателей: 
 
 
Бондарчук Д.А.                                       Генеральный директор                                
                                                                  ТЦ  «Стройматериалы» 
                                                                   
От профсоюзных организаций: 



 
 

Жаркова О.С.                                            Представитель общественной 
                                                                  Надеждинской районной организации   
                                                                  профсоюза работников культуры   
                                                                   

Юрьева Н.В.                                              Представитель общественной 
                                                                  Надеждинской районной организации   
                                                                  профсоюза работников народного  
                                                                  образования и науки РФ 

 
 

Повестка заседания: 

1. О соблюдении законодательных актов состояния условий и охраны 
труда по результатам проверок в Надеждинском муниципальном районе в 2023 
году.  

2. Организация работы по временному трудоустройству безработных 
граждан на общественные работы на предприятия Надеждинского 
муниципального района в 2023 году. 

3. О принятии Плана работы трехсторонней комиссии  
по регулированию социально – трудовых отношений в Надеждинском 
муниципальном районе на 2024 год. 

4. О состоянии охраны труда, условий труда и производственного 
травматизма в организациях Надеждинского муниципального района в 2023 
году. 

5. Рассмотрение проекта перечня видов обязательных работ и перечня 
мест для отбывания осужденными наказания в виде обязательных  
и исправительных работ на территории Надеждинского муниципального 
района в 2024 году. 

6. Рассмотрение в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса 
Российской федерации, проектов законодательных актов, нормативных 
правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда  
(по мере необходимости), регулирующих социально-трудовые отношения. 

7. Рассмотрение дополнительных вопросов.                                                       
 
СЛУШАЛИ: 
___________________________________________________________________ _ 

 
1. О соблюдении законодательных актов состояния условий и охраны труда  

по результатам проверок в Надеждинском муниципальном районе в 2023 году.  
__________________________________________________________________ __ 



(Конакова З.И.) 
 

Первый вопрос снимается с повестки, так как введённый Правительством 
Российской Федерации мораторий на проверки по-прежнему актуален. 
Проверки всех видов бизнеса пока под запретом, за исключением особых 
случаев. Со стороны контролирующих органов в течение 2023 года запросы на 
внеплановые проверки не поступали. Плановая муниципальная проверка была 
проведена до вступления в силу нововведений с 01.09.2023года, а потому явных 
нарушений не выявила. 

 
РЕШИЛИ: 

1. Информацию эксперта по государственному управлению охраны 
труда по Надеждинскому району принять к сведению. 
 
____________________________________________________________________ 
 

2. Организация работы по временному трудоустройству безработных 
граждан на общественные работы на предприятия Надеждинского 
муниципального района в 2023 году. 
_________________________________________________________ ____        __ 

(Преображенская О.В.) 
 

Организация и проведение оплачиваемых общественных работ 
осуществляется центром занятости в соответствии с Законом РФ от 19 апреля 
1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
стандартом предоставления государственных услуг, в соответствии  
с требованиями федерального государственного стандарта.  

Сотрудники центра занятости в первую очередь предлагают принять 
участие в общественных работах гражданам, состоящим на учете свыше 6 
месяцев. В случае согласия безработные граждане направляются  
на общественные работы. Сумма материальной поддержки составляет 2500 
рублей за полный отработанный месяц на одного человека. 

С 11.01.2023 по 24.11.2023 года в оплачиваемых общественных работах 
приняло участие – 52 человека, в том числе 11 женщин.  

 За отчетный период Отдел по Надеждинскому району Отделения КГКУ 
«ПЦЗН» в г. Артем заключил 17 договоров об организации общественных 
работ. Условия договоров не нарушались. Израсходовано 122,5 тыс. рублей  
на выплату материальной поддержки гражданам, принявшим участие  
в общественных работах. 

Договоры по организации общественных работ были заключены  
с предприятиями: Управление культуры, физической культуры, спорта и 



молодежной политики администрации Надеждинского муниципального района,  
КГУЗ "Краевой психоневрологический дом ребенка", Артемовский филиал 
КГУП "Примтеплоэнерго", КГБУЗ "Надеждинская ЦРБ", ООО "Персей", ООО 
"ЕСК СУЭК", ООО «ВЕРТИКАЛЬ», ИП ГКФХ Трубицын В.Т.. После 
завершения участия в общественных работах 7 безработных граждан был 
трудоустроены на эти предприятия на постоянную работу. 

 
РЕШИЛИ: 

2. Принять к сведению информацию начальника отдела  
по Надеждинскому району отделения КГБУ «Приморский центр занятости 
населения» Преображенской О.В. 
 
____________________________________________________________________ 

 
3. О принятии Плана работы трехсторонней комиссии  

по регулированию социально – трудовых отношений в Надеждинском 
муниципальном районе на 2024 год. 
______________________________________________________________ ______ 

(Филитова Н.А.) 
 

Соглашением между профсоюзами, работодателями и администрацией 
Надеждинского муниципального района о регулировании социально – 
трудовых отношений на 2023-2026 годы определены обязательства сторон,  
о ходе выполнения, которых стороны докладывают ежеквартально  
на трехсторонней комиссии.  
           Таким образом предлагаем к принятию План работы комиссии на 2024 
год, вопросы обсуждения которого разбиты по кварталам. 
 
РЕШИЛИ: 

3. Утвердить План работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально – трудовых отношений в Надеждинском муниципальном районе  
на 2024 год. 

 
____________________________________________________________________ 

 
4.  О состоянии охраны труда, условий труда и производственного 

травматизма в организациях Надеждинского муниципального района в 2023 
году. 
____________________________________________________________________ 

(Конакова З.И.) 
 



На территории Надеждинского муниципального района осуществляют 
деятельность 570 организаций, в том числе работодатели – физические лица, 
имеющие право найма работников. 34 организации имеют численность 
работающих более 50 человек. В одной организации имеются служба охраны 
труда, 34 специалиста по охране труда, освобождены от исполнения других 
обязанностей. 216 организаций имеют комиссию (комитет) по охране труда, 
173 - уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 
союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.  
В организациях, учреждениях и у индивидуальных предпринимателей 
официально трудоустроено на 01.10.2023 года 7647 человек (2022год-7294 
человека). Количество рабочих мест увеличилось с 3401 до 3633. 

Число пострадавших на производстве за отчетный период составило 6 
человек, из них 0 со смертельным или тяжелым исходом, в сравнении 
с периодом 2022 года, травматизм не снизился (2022г. - 4 н/с), степень 
повреждения здоровья осталась в категории легких несчастных случаев. 
Причем, травматизм легких несчастных случаев, характеризуется падением  
на ровной поверхности с проскальзыванием или подворачиванием 
голеностопных суставов у категории возрастных работников. Но есть и н/сл  
с молодыми работниками, которые выполняют работу, не соответствующую 
должностным обязанностям.           

В связи с введением новых нормативных актов по охране труда  
с 01.01.2022 года и по сегодняшний день, проводилась работа по обучению 
руководителей, главных специалистов, специалистов предприятий, учреждений 
и ИП по программе руководителей. По состоянию на 1 октября 2023 года, 4040 
руководителей, членов комиссий по охране труда и работников предприятий и 
учреждений прошли обучение по новым развернутым программам обучения  
в обучающих центрах. 

 Организация проведения специальной оценки условий труда, оценки 
проф. рисков осуществляется согласно постановлению администрации 
Надеждинского муниципального района от 09.12.2020 года № 618  
«Об утверждении Порядка осуществления отдельных государственных 
полномочий по государственному управлению охраной труда на территории 
Надеждинского муниципального района».   
   

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда 
на территории муниципального района 

  
В целях повышения заинтересованности работодателей в создании 

безопасных условий труда, снижения уровня производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний администрацией Надеждинского 
муниципального района проводятся смотры-конкурсы на лучшую постановку 



работы по охране труда в рамках реализации Плана мероприятий  
по сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости на территории Надеждинского муниципального района  
на соответствующий год, утверждаемый ежегодно постановлением 
администрации Надеждинского муниципального района. Организуются 
мероприятия по проведению районного конкурса в соответствии с Положением 
о проведении районного конкурса на лучшую организацию работы по охране 
труда среди организаций всех форм собственности Надеждинского 
муниципального района». В настоящее время, именно в эти дни, в районе 
проводится конкурс по следующим номинациям: 
1) «Лучшая организация Надеждинского муниципального района  
по постановке работы в области охраны труда, численность работников 
которой превышает 50 человек»; 
2) «Лучшая организация Надеждинского муниципального района  
по постановке работы в области охраны труда, численность работников 
которой не превышает 50 человек»;  
3) «Лучшая организация Надеждинского муниципального района  
по постановке работы в области информирования работников  
по вопросам ВИЧ-инфекции». 

Один раз в два года Надеждинский муниципальный район принимает 
участие в краевом смотре -конкурсе в номинации «Лучший муниципальный 
район, муниципальный округ Приморского края по постановке работы  
в области охраны труда. 

По итогу 2021 года, Надеждинский муниципальный район стал 
победителем конкурса среди муниципальных районов и округов, заняв 1 место. 

В отчетном периоде, специалистом оказывалась методическая помощь 
специалистам по охране труда и работникам организаций по вопросам охраны 
труда, в том числе: в 2022 году-348, за 9 месяцев 2023 года -354. Большинство 
обращений, касающихся вероятного нарушения трудового законодательства 
решены на месте в момент обращения, другим - рекомендовано обратиться  
в Государственную инспекцию труда в Приморском крае или прокуратуру. 

В отчетном периоде 8-ми организациям Надеждинского муниципального 
района    было выделено на частичное финансирование предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования Российской 
Федерации 1419,8 тыс. руб. (в 2022-м-528,5) Освоение составило –79,2%.  

В целях профилактики профессиональной заболеваемости в отчетном 
периоде в организациях района проведены периодические медицинские 
осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, количество которых составило, в том числе  
по годам: 



 
 
Периодические 
медицинские 

осмотры 

2022г. 2023 9мес. 
Число 
раб-
ков 

в % Число 
раб-
ков 

в % 

Подлежало 874  1034  
Прошли 793 91 859 83 

 
 

Взаимодействие с органами государственного контроля (надзора) 
 

В рамках полномочий по государственному управлению охраной труда 
специалист осуществляет взаимодействие с органами государственного 
контроля (надзора).  

 
За отчетный период проведено совместных проверок: 
 

Органы 
государственного 

надзора (контроля) 

2022г. 2022г. 
9мес 

Государственная 
инспекция труда в 
Приморском крае 

0 0 

Прокуратура 
Приморского края 

0 0 

Роспотребнадзор в 
Приморском крае 

0 0 

Ведомственный 
контроль 

32  0 

прочие 2         1 
Итого: 34 1 
 

Резкое снижение показателя участия в проверках юридических лиц  
и индивидуальных предпринимателей связано с введенным мораторием. Тем не 
менее, Администрация Надеждинского муниципального района направляет 
ежегодно, в прокуратуру Надеждинского района перечень организаций  
и индивидуальных предпринимателей в отношении нетрудоустроенных 
работников, находящихся в фактических трудовых отношениях, с целью 
принятия к хозяйствующим субъектам мер прокурорского реагирования. 
Вышеуказанные организации и ИП, были выявляются в ходе мониторинга 
хозяйствующих субъектов на территории Надеждинского района, как имеющие 
неформальные трудовые отношения.  



Постановлением Правительства РФ, с 01.01.22 года приостановлены 
проверки малого бизнеса. Однако, в рамках действия «Регуляторной 
гильотины», запущен механизм отмены многих нормативных актов в области 
труда и охраны труда и замены их новыми. По состоянию на 01.10.2023 года,  
в период с 01.01.2023г., были введены новые нормативные документы, 
касающиеся особенностей расследования несчастных случаев на производстве, 
изменился классификатор видов н/случаев на производстве. Изменился порядок 
обеспечения СИЗ и их учёта. Внесены изменения в порядок проведения 
медицинских осмотров. Цифровизация коснулась и охраны труда. 
Постановлением Правительства РФ №2464 от 24.02.2021 года, продолжает 
поэтапно вводится в действие. Много мероприятий направлено на контроль 
условий труда работников, которые заняты на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 
 
РЕШИЛИ: 

4. Принять к сведению информацию докладчика по вопросу  
«О состоянии охраны труда, условий труда и производственного травматизма  
в организациях Надеждинского муниципального района в 2023 году.» 
 
____________________________________________________________________       
 
 5. Рассмотрение проекта перечня видов обязательных работ и перечня 
мест для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и 
исправительных работ на территории Надеждинского муниципального района  
в 2024 году. 
__________________________________________________________                  _ 
 (Валова Л.Э.) 
 

Для подготовки Постановления по обязательным и исправительным 
работам на следующий год, сделаны соответствующие запросы в организации. 
Направлено обращений в 45 организаций, из них получено 14 ответов. Из 14 
организаций получены: 

- положительные ответы – от 10 организаций: 
ООО «АМЕНГ РУС», ООО «Морское снабжение», ООО «Тавричанская 
сетевязальная фабрика», ООО «Экосервис», ООО «Стройка плюс», ИП 
Стефаненко Д.А., ИП Бондарчук Е.А., Администрация Раздольненского 
сельского поселения Надеждинского муниципального района, МКУ 
«Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального 
района», МКУ «Хозяйственное управление администрации Тавричанского 
сельского поселения» 

 



-отрицательные ответы – от 4 организаций: 
АО «Примавтодор», ИП Бондарчук А.А., ОАО «Тереховский завод бетонных 
изделий», ООО «Эксполес» 
Предварительно в перечень включено: 

- обязательные работы - 3 организации: Администрация Раздольненского 
сельского поселения Надеждинского муниципального района, МКУ 
«Хозяйственное управление администрации Надеждинского муниципального 
района», МКУ «Хозяйственное управление администрации Тавричанского 
сельского поселения» 

- исправительные работы - 7 организаций: 
 ООО «АМЕНГ РУС», ООО «Морское снабжение», ООО «Тавричанская 
сетевязальная фабрика», ООО «Экосервис», ООО «Стройка плюс», ИП 
Стефаненко Д.А., ИП Бондарчук Е.А. 
 
РЕШИЛИ: 
 5. Принять информацию докладчика к сведению. 
 
____________________________________________________________________ 
 

6. Рассмотрение в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса 
Российской федерации, проектов законодательных актов, нормативных 
правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда  
(по мере необходимости), регулирующих социально-трудовые отношения. 

 
_________________________________________________________________________     

(Филитова Н.А.) 
 

Дополнительные вопросы отсутствуют. 
 

 
 
 
 
 
Заместитель главы администрации                          Н.А.Филитова 
Надеждинского муниципального района,  
заместитель председателя комиссии 
 
 
Секретарь комиссии                                                                              К.И.Кульбида 


